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Câu 1:
Nhận thức và liên hệ kết quả thực hiện gắn với xây dựng chương trình hành động cụ thể  của đơn vị và bản thân qua học tập nghiên cứu chuyên đề về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên
Đại hội XII của Đảng, Hội nghị Trung ương 7 khóa XII đã thảo luận và ban hành Nghị quyết về “Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ”. Theo nhận thức của mình, tôi nhận thấy yếu tố cán bộ, nhất là cán bộ cấp chiến lược, là trung tâm, xuyên qua mọi đổi mới trên các lĩnh vực, có vai trò quan trọng nhất, quyết định thành công hay thất bại. Người cán bộ phải gương mẫu, đi đầu trong đấu tranh phong chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, sẵn sàng nhận và chịu trách nhiệm khi vi phạm, quyết tâm sửa chữa, khắc phục. Khiêm tốn, giản dị, trung thực chống bệnh thành tích, hình thức, quan liêu. Luôn quan tâm gần gũi để thấu hiểu tâm tư, nguyện vọng chính đáng của học sinh, sinh viên, cũng như giáo viên, nhân viên thuộc cấp. Luôn biết lắng nghe, tiếp thu ý kiến tham gia của đồng nghiệp, cấp trên. Trong tự phê bình và phê bình phải thật sự cầu thị, tự giác, trung thực, chân thành công tâm, không hữu khuynh, né tránh, chạy theo chủ nghĩa thành tích, khi có khuyết điểm phải nhận khuyết điểm và phải có kế hoạch sửa chữa,  kiên quyết đấu tranh chống những biểu hiện lợi dụng phê bình để nói xấu, bôi nhọ, hạ uy tín của nhau. Có tình đồng chí, đồng nghiệp, thương yêu lẫn nhau, thẳng thắn đấu tranh bảo vệ lẽ phải, bảo vệ người tốt.
Gương mẫu thực hiện nhiệm vụ, có phong cách ứng sử văn hóa, nhân văn, đấu tranh với những biểu hiện vô cảm quan liêu, của quyền, hách dịch và hành vi nhũng nhiễu, gây phiền trong công việc.
Câu 2:
Qua nghiên cứu nghị quyết trung ương 7 khoá 12, đồng chí nhận thức như thế nào về công tác cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiễn đơn vị
Xây dựng đội ngũ cán bộ phải xuất phát từ yêu cầu, nhiệm vụ thời kỳ mới, thông qua thực tiễn là vấn đề mang tính quyết định. Vì vậy, khi chất lượng cán bộ được nâng cao sẽ quyết định đến hiệu quả thực hiện, phương thức lãnh đạo trong công việc. Nói một cách khác, cách thức lãnh đạo của cán bộ có phát huy được hay không đều do việc xây dựng, lựa chọn, bố trí cán bộ có đúng đắn, phù hợp hay không. Trong kinh nghiệm thực tiễn cho thấy, một bộ máy thiết kế bất hợp lý không những không phát huy được đầy đủ năng lực của cán bộ, mà trong không ít trường hợp còn làm hỏng cán bộ,  không ít nơi cán bộ không đủ năng lực quản lý, định hướng, chiến lược phát triển đơn vị,  đùn đẩy trách nhiệm, công việc, nhiệm vụ xuống nhân viên, cán bộ không thể hiện được khả năng, hoặc dấu ấn lãnh đạo hoặc chiến lược cụ thể của mình trong quá trình lãnh đạo, chức năng, nhiệm vụ còn chồng chéo, không có địa chỉ chịu trách nhiệm cụ thể.  
Vì vậy, đổi mới công tác cán bộ phải gắn với cải cách nền giáo dục nước nhà để tạo nguồn nhân lực dồi dào, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao để tuyển chọn, đào tạo, sử dụng, phát huy cán bộ trên nền tảng vững chắc đó. Tất nhiên, không phải có nguồn dồi dào là có cán bộ đáp ứng được yêu cầu ngay, mà chất lượng cán bộ còn tùy thuộc vào khả năng phát hiện, trọng dụng, đào tạo và bồi dưỡng.   
Là một giảng viên, tôi ý thức vấn đề mà nghị quyết Đại hội XII đã đề ra; đặc biệt là các nội dung liên quan đến công tác cán bộ hiện nay. Tôi xác định được trách nhiệm và nhiệm vụ của mình, luôn phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; Luôn cố gắng  học tập, nghiên cứu, nâng cao kĩ năng nghiệp vụ chuyên môn vào công tác, góp phần nhỏ của mình vào quá trình hội nhập chung. Chấp hành tốt chính sách, pháp luật, chủ trương của Đảng.Tích cực vận động gia đình, người thân chấp hành chính sách, pháp luật.
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